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achhaltigkeit  bestimmt  unsere

Zukunft und hat sich in den letzten

Jahren zu einer wesentlichen
Direktive in  der Investmentbranche
entwickelt — nicht zuletzt gestltzt von
Initiativen und Regularien der Gesetzgeber
(u.a. ESG-Offenlegungsverordnung / EU
Sustainable Finance Action Plan) und der
zunehmenden Sensibilisierung und
Erwartungshaltung von Stakeholdern. Die
REInvest Group verfolgt auch in Bezug auf
ESG ein gezieltes Vorgehen, um frihzeitig
wertvolle Erkenntnisse far ihre
Geschaftstatigkeit abzuleiten und einen
langfristigen  6konomischen Erfolg zu
sichern, ohne die okologischen
Erfordernisse zu vernachlassigen. Unser
Ziel ist es daher, unser gesamtes Tun auf
Nachhaltigkeit, ~ Energieeffizienz ~ und
Ressourcenschonung auszurichten  und
samtliche  Prozesse dahingehend zu

transformieren, wahrend wir gleichzeitig
die Risiken wie ,carbon transition risks",
,physical climate risks” und ,social norm
risks” bewerten, prifen und in unsere
Investitionsentscheidungen einflielen
lassen.

Transparenz, Authentizitat, Verantwortung
und eine vertrauensbasierte, partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit unseren
Kunden und Stakeholdern sind die
Grundlage unseres unternehmerischen
Handelns. Unsere ESG-Strategie spiegelt
unsere grundlegenden Werte wider und ist
unser Kompass bei der Steuerung des
Unternehmens.

REInvest analysiert dabei konsequent den
Status Quo interner Prozesse und Ablaufe,
um diese  hinsichtlich  der  unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit, der Qualitat
unserer  Dienstleistungen  und  der

gebotenen Wirtschaftlichkeit kontinuierlich
zu optimieren und gleichzeitig den
okologischen FuBabdruck zu reduzieren.
Hierfur ist ein umfassendes High-Level-
ESG-Management  zur  unternehmens-
weiten  Steuerung von  Sustainable
Investments und zur Unterstutzung des
Vorstands verantwortlich.

Relevanz, Messbarkeit und Ambition
stehen dabei im Fokus. Mit Einbindung
von qualifizierten, externen Beratern,
prdfen wir so stetig die Umsetzung unserer
Kriterien aus den Bereichen Umwelt,
Soziales und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung und runden damit
unsere Nachhaltigkeitsstrategie ab.
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ESG MILESTONES

Unsere ESG Milestones veranschaulichen, dass die
Grundsatze von ESG seit Grindung der REInvest tief im
Selbstverstandnis des Unternehmens verwurzelt sind. Mit
den MaBnahmen wird der o©kologische und soziale
FuBabdruck definiert und REInvest als Player am
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Immobilienmarkt fur Kunden, Geschaftspartner und als
Arbeitgeber attraktiv positioniert. Wir Uberprufen dazu
kontinuierlich die Ausrichtung und Effektivitat unserer
MalBnahmen und sind auf der Suche nach innovativen
Ideen, die unser unternehmerisches Handeln fur alle

¢ Einrichtung Stabsfunktion
: ESG & Digitalisierung auf
j Fondsmanagement Ebene

¢ Umzug an neuen Standort zur
: signifikanten Reduzierung der CO2-

bis 2024

¢ Maximierung Transparenz:

Umsetzung von ESG-Metriken in

Beteiligten noch zielfihrender und zukunftsorientierter
gestalten. Denn nur nachhaltig Uberzeugende Projekte
ermdglichen langfristig attraktive Renditen im Einklang mit
den globalen Zielen des 21. Jahrhunderts.
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& Forcierter Abschluss von
,Green Lease”
Mietvertragen
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REASON WHY

ESG HEIRT VERANTWORTUNG

- ESG — weil uns die Menschen, die Umwelt und die Natur am Herzen liegen
ESG — weil jedes Unternehmen im Rahmen seiner Méglichkeiten die gesellschaftliche Verpflichtung hat, einen Beitrag zur Erreichung der Umweltziele, zu

sozialer Gerechtigkeit und zu ethischem Handeln zu leisten

ESG WIRD AN RELEVANZ IM IMMOBILIENSEKTOR ZUNEHMEN
/ ESG — weil Kapitalstrome langfristig in nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten gelenkt werden
- ESG — weil alle Unternehmen, die direkt oder indirekt vom Kapitalmarkt abhangen, von Kunden, Geschaftspartnern und Investoren nach ESG-Kriterien bewertet

werden

ESG-KONFORME UNTERNEHMEN HABEN MEHR AUSSICHT AUF ERFOLG
% - ESG — weil nicht ESG-konforme Wirtschaftsaktivitaten zunehmend erschwerten Zugang zu Finanzierungs- und Absatzmérkten haben und das eigene ESG-Profil

belasten werden
ESG — weil Wirtschaftsaktivitaten und Organisation mit klarem ESG-Profil Vorteile bei Kundengewinnung und Kapitalbeschaffung generieren

N ESG-QUALITAT MACHT ATTRAKTIV
- ESG — weil Arbeitnehmer dem ESG-Profil ihres Arbeitgebers zunehmend mehr Bedeutung beimessen
ESG — weil ein ehrliches ESG-Profil die Erfolgschancen im Wettbewerb um qualifiziertes Personal erhoht
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ESG ZIELE

Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung sind seit der
Grdndung fest in den Prinzipien der REInvest verankert.
Wir richten unsere Beratung bei Investments,
Bestandsbewirtschaftung  und  Projektentwicklungen
(Sanierung  /  Revitalisierung) an  etablierten,
internationalen ESG-Rahmenwerken und
Bezugssystemen aus, und bringen das Rendite- und
Sicherheitsstreben  unserer ~ Stakeholder mit  den
okologischen und sozialen Bedurfnissen heutiger und
kunftiger Generationen in Einklang. Daraus haben wir far
uns entsprechende Handlungsfelder abgeleitet und
Verantwortlichkeiten im Unternehmen geschaffen, um
geschaftsspezifische Ziele, Prozesse und

A" THE GLOBALGOALS

v W  For Sustainable Development
T\ \g g

REIvest

MaBnahmenkataloge zu definieren. Als Grundlage fur
unsere Ziele und zur Orientierung bei deren Verfolgung
dient uns das Leitbild der 17 Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (UN Sustainable Development
Goals). Zudem bertcksichtigen wir konsequent die sechs
,Principles of Responsible Investment” der UN. Wir sind
davon Uberzeugt, dass eine klare ESG-Ausrichtung
sowohl in finanzieller als auch in gesellschaftlicher
Hinsicht Nutzen fur unsere Kunden und Partner sowie
unser Unternehmen schafft und wir zunehmend an den
Werten gemessen werden, die wir hochhalten und an
unserem Umgang mit der verantwortungsvollen Rolle,
die wir zur Verbesserung der Gesellschaft und Umwelt

inne haben. Das Ziel der REInvest ist es daher, Anlage-
und Managementprinzipen stetig weiterzuentwickeln,
um nicht nur den heutigen globalen Herausforderungen
gerecht zu werden, sondern auch kunftig zur Férderung
eines nachhaltigen Wirtschaftswachstums beizutragen.
Um damit bei uns als Organisation selbst anzufangen,
wurde in Zusammenarbeit mit dem Beratungs-
unternehmen ClimatePartner der CO2-Footprint der
REInvest erfasst, mit dem Ziel Reduzierungspotenziale zu
identifizieren und zu heben. RElnvest wird dies
unabléssig fortfihren mit dem Ziel, als Unternehmen mit
seiner Geschaftstatigkeit klimaneutral zu sein.

| Principles for .
L] PRI Responsible @ ClimatePartner
[ ] | Investment
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MISS]

Wir haben fir uns einen Auftrag formuliert, der unsere
ESG-Aktivitaten umklammert und sich sowohl in den
Prozessen des Unternehmens als auch in den
Handlungen seiner Mitarbeiter manifestiert.

Wir verpflichten uns, ESG als zentrales Element in
unseren  Geschaftstatigkeiten zu verankern und
marktfuhrende Standards auf Asset- und Fondsebene
in unserer Mission fur nachhaltiges Wachstum und
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg strikt zu beachten.
Als inhabergefuhrtes Unternehmen agieren wir dabei
als fairer, transparenter, verantwortungsvoller und
zukunftsfahiger Partner.

Wir Ubernehmen Verantwortung und prifen jede
Investitionsentscheidung nicht nur im Hinblick auf
ESG-relevante Kriterien, sondern stellen auch auf

damit verbundene, relevante Gegeneffekte ab, um
ungewollte negative Auswirkungen unseres Handelns
hinsichtlich der ESG-Ziele auszuschlielen. Mit unserem
Beratungsansatz leisten wir einen aktiven Beitrag zur
kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz der
betreuten Bestandimmobilien, férdern den Einsatz

digitaler Technologien und innovativer
Geschaftsmodelle, um Ressourcen zu schonen und
den okologischen FuBabdruck des

Immobilienbestandes fortlaufend zu verkleinern.

Daruber hinaus stellen wir uns unserer Verantwortung
gegenuber der Gesellschaft, unseren Stakeholdern
und unseren Mitarbeitern und achten deren
Bedurfnisse, Anspruche und Erwartungen. Damit
bestatigen wir zugleich unser Werteversprechen als

Spezialist  fur  nachhaltige und  zukunftsfahige
Investitionsideen und unseren Anspruch, ein fairer und
sicherer Arbeitgeber zu sein.

Nachhaltigkeit und  Zukunftsfahigkeit  bedeutet
demnach fur REInvest, konstant und langfristig einen
wirtschaftlichen, ©kologischen und gesellschaftlichen
Mehrwert fur Investoren, Partner und Mitarbeiter in
den Vordergrund zu stellen.

2019 wurde dafur die Besetzung einer Stabstelle auf
Management-Ebene der REInvest beschlossen, die in
engem Austausch mit der Geschaftsfuhrung samtliche
Prozesse hinsichtlich der Konzeptionierung als auch
der Koordinierung von Nachhaltigkeitsstrategien und
-programmen sowie der operativen Umsetzung
daraus resultierender Manahmen steuert.
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ESG APPROACH | ACTIVE STEWARDSHIP

MISSION ,E is key!”

CO2 NEUTRALITAT

Analyse aller Klimagasemissionen zur Verabschiedung einer
umfassenden Klimastrategie mit dem Ziel, die durch die
Geschaftstatigkeit der REInvest verursachten CO2 Emissionen
zu senken. Dazu wurde mit Beratung durch ClimatePartner
der Corporate Carbon Footprint im Jahr 2019 gemessen der
fortan als Referenzwert flr stetige Verbesserung dient.

Umsetzung von MaBnahmen zur Minderung von
Klimagasemissionen und zum Ausgleich unvermeidbarer
Emissionen durch Investitionen in zertifizierte Klimaschutz-
Projekte.

Starkere Berticksichtigung der Pendelstrecken der Mitarbeiter
bei der Wahl des Unternehmensstandortes.

Bewusster Verzicht auf Firmenfahrzeuge, Forderung von
Fahrgemeinschaften mit kostenfreier Parkplatznutzung beim
Pendeln.

Forderung der OPNV-Nutzung fiir An- und Abreise der
Mitarbeiter durch Bezuschussung auch der 1. Klasse

REInvest

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Unser Ziel: die Reduktion aller direkten und indirekten Emissionen im Zusammenhang mit unserem Geschéftsbetrieb sowie die Kompensation zur Erreichung des ,net
zero carbon emission”-Standes auf Unternehmensebene.

Ausbau des papierfreien Arbeitens durch weitgehenden
Verzicht auf Dokumente in Papierform und Nutzung digitaler
Ersatzldsungen

Nutzung von Recyclingpapier (Kiiche & WC) und leichtem
Natur-Druckerpapier

Weitgehender Verzicht auf Einwegprodukte (Handtticher,
Geschirr, Schreibmaterial, etc...)

Sensibilisierung der Angestellten flr Verhalten in Hitze- und
Kalteperioden (Kleidung, Luften, Arbeitszeiten, etc.)

Forcierung der Mdlltrennung in den Betriebsraumen fiir das
Recyclingsystem und die Abfallverwertung

Kaffee, Tee, Zucker und andere Lebensmittel ausschlieBlich
aus fairem und nachhaltigen Anbau

Einsatz umweltfreundlicher Putz- und Reinigungsmittel

BAULICHE MABNAHMEN

Optimierung der Verschattungssysteme in und an den
genutzten Buroflachen

Einbau von smarter Geb&dudetechnologie im Bereich Kuhlung
und Heizung (Fernwarmenetz mit Blockkraftwerk und
moderne Heiz-Kihldecke)

100% LED-Beleuchtung

Nachristung von Ladestationen zur Férderung der E-
Mobilitat

Einbau von Wassersparvorrichtung in Kiiche und WC-
Bereichen
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ESG APPROACH | ACTIVE STEWARDSHIP
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MISSION SOZIALE INTEGRATION

Wir férdern die individuelle und zielgerichtete Weiterentwicklung und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter. Bei der Personalgewinnung und im HR-Management ist
Vielseitigkeit sowie ein respektvolles und tolerantes Arbeitsklima ein zentrales Kriterium. Die feste Verankerung einer Unternehmenskultur, die verantwortungsbewusst ist
und Bedurfnisse von Mitarbeitern, Kunden und Stakeholdern miteinander in Einklang bringt, liegt in der DNA des Unternehmens. So schaffen wir eine inspirierende und
moderne Arbeitsumgebung und setzen auf eine wertschatzende Unternehmenskultur, die die persodnliche Entwicklung sowie Gesundheit des Einzelnen und

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie achtet und fordert. %
o BN PG S B <N PG A VBN
MENSCHEN- UND ARBEITSRECHTE DIVERSITAT UND ENGAGEMENT SOZIALE VERANTWORTUNG, KOMPETENZ & AUSBILDUNG
Strikte Einhaltung zentraler Arbeitsrechte sowie hoher - Angebot und Foérderung flexibler Arbeitszeitmodelle (,Home - MindestmaB an innerbetrieblichen Hierarchien zur Starkung
Standard bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, u.a. Office”, Remote Workplace, Gleitzeit, Teilzeit) des Teamgeistes und des sozialen Miteinanders

durch Fortbildungen im Bereich ,Erste Hilfe MaBnahmen”,

Verkehrssicherheitstrainings und Feuerléschbungen Einhaltung und Férderung der Mitarbeiter Work-Life-Balance - Kontinuierliche Sensibilisierung fiir ESG-relevante Kriterien im

Arbeits- und Buroumfeld sowie fortlaufende Integration aller
Anerkennung und Umsetzung der Werte des Instituts fur Teams in bestehende ESG-Prozesse innerhalb des

Corporate Governance (ICG) und der European Association - Female Empowerment innerhalb aller Teams Unternehmens

for Investors in Non-Listed Real Estate Vehicles (INREV)

Unterstltzung langer Mitarbeiterzugehorigkeit

Forderung einer freiwilligen private Krankenzusatz- - Einhaltung fairer Bedingungen am Arbeitsplatz, angemessene
Einhaltung Gesundheitsschutz; sichere und ergonomische versicherung flr Mitarbeiter Entlohnung sowie Aus- und Weiterbildungschancen fir jeden
Sl Ve i SSliEpcis Forderung sozialer und Klimaschutz-Projekte und Spenden / MBS

Sponsoring fir soziale / kulturelle / 6kologische Projekte - Nachhaltige Ausstattung im Burogebdude basierend auf

(Corporate Giving) folgenden Faktoren: Infrastrukturangebot, Erreichbarkeit,

Umfeld, Innen- und AuBenraumqualitat, Zuganglichkeit,
Komfort und Gesundheit
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FSG APPROACH | ACTIVE STEWARDSHIP
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EINHEITLICHES COMPLIANCE-VERSTANDNIS

Strikte Umsetzung der Antikorruptionsrichtlinie auf allen
Unternehmens- und Prozessebenen sowie kontinuierliche u.
verpflichtende Weiterbildung aller Mitarbeiter zur
Verhinderung von Korruption (regelmaBige AML-Schulungen
der Beschaftigten)

Stetige Uberwachung der IT- & Datensicherheit

Kontinuierliche Sensibilisierung der Mitarbeiter fir
Cyberkriminalitat

Prufung samtlicher Investitionen in neue Produkte oder neue
Lander auf Risiken in Bezug auf Kriterien wie Friedensstatus,
Menschenrechte und Korruption

Ausschluss von Geschaftsaktivitaten mit autokratischen und
diktatorischen Staaten

REIvest

§ MISSION VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

\’ Wir mochten nicht nur nachhaltige Produkte fur Investoren anbieten, sondern auch eine aktive und nachhaltige Rolle fir Umwelt und Gesellschaft Gbernehmen. Wir
~ beraten unsere Kunden umfanglich, risikobewusst und stets auf dem neuesten Kenntnisstand Uber Marktgeschehen und regulatorische Rahmenbedingungen. Interne
Prozesse und die Auswahl von Geschaftspartnern unterliegen strenger Uberwachung zur Vermeidung von Interessenskonflikten. RegelmaBige und repetitive
Mitarbeiterschulungen schaffen Achtsamkeit und Verstandnis zur Vermeidung irregularer Vorgange.

I~ &1 = I | El BT

N ™ |

=

CEETE | S a

TRANSPARENTE KOMMUNIKATION UND BERICHTERSTATUNG

Verankerung des Nachhaltigkeitsmanagements auf
Managementebene

[ R | | |

PRAVENTION UND KONTROLLE

Sorgféltige Prifung von Geschaftspartnern, Kunden,
Vermietern und Mitarbeitern

R0

Auf nachhaltigen Erfolg ausgerichtete Vergltungsmodelle Fokus auf positive Fehlerkultur und ausgepragte Dialogkultur
Integres Management als inhabergefiihrtes Unternehmen

Unternehmerische und fachliche Erfahrung der
Fuhrungskrafte

Direkte Fihrung und Kommunikation zu Beschéftigten durch
flache Hierarchie — ,Management-On-Demand”

Resilienz der Betriebsabldufe gegen externe Einflisse durch
moderne Birotechnologien und Flexibilitat

Konsequentes Vieraugenprinzip bei allen Geschaftsvorgangen
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FSG APPROACH | ACTIVE OWNERSHIP

MISSION ,E is key!”

ANALYSE UND ZERTIFIZIERUNG

Mehr hochklassige Green-Building Zertifizierungen: BREEAM
(mind. sehr gut) und LEED (mind. GOLD)

Senkung des Energie- und Rohstoffbedarfs von
Bestandsimmobilien durch Betriebsoptimierung und
technologische Weiterentwicklung

Beurteilung der ESG-Konformitét jeder neuen
Investitionsoption und Analyse aller erforderlichen
Sanierungs- und RevitalisierungsmaBnahmen zur langfristigen
Einhaltung des Klimapfades

Kontinuierliches Monitoring und Screening der aktuellen
Portfolien und Geschaftsaktivitaten inkl. Benchmarking gegen
den Markt zur Optimierung der Produkte unter ESG-Kriterien

Kontinuierliche Optimierung des Mieterbestandes zur
Steigerung des Anteils von Mietern mit starkem ¢kologischen
Profil

REInvest

SMART BUILDING UND TECHNOLOGIE

Durch innovative Fondsstrategien tragen wir zu einer umwelt- und sozialvertraglichen Immobilienwirtschaft bei. Unser Beratungsansatz stellt langfristigen Erfolg Gber
kurzfristige Resultate. Mit einer ausgewogenen Zieldefinition fir Transaktions- und Asset Management gelingt es, wirtschaftlichen Erfolg und die 6kologische
Optimierung von Immobilienportfolien miteinander in Einklang zu bringen.

Zusammenarbeit mit markterprobten Anbietern von Smart
Building Technologie zur kontinuierlichen Optimierung des
Gebéaudebetriebs und der Datengewinnung und -analyse

Durchfihrung qualitativer SI-Checks hinsichtlich
Gebdudeautomation, Energie, Ressourcen, Okonomie,
Nutzerkomfort, Betrieb und Standort

Umfassendes Wassermanagement: Einsparungen,
Wiederverwendung, umweltfreundliche Abwasserbehandlung

Definierung von Reduktionszielen von sog. ,grauer Energie”
bei technischen MaBnahmen und Projektentwicklungen und
Erstellung entsprechender Reportings sowie klimaneutraler
Beschaffungsprozess aller Materialien

STAKEHOLDER MANAGEMENT

Forderung eines engen und transparenten Austauschs mit
Kunden und Partnern zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen

Bestmdogliche Reduktion der Klimagasemissionen des
gesamten Portfolios bis 2035 unter Einsatz gepriifter Systeme
und mit anerkannten Partnern

Erreichung eines vollstdndigen Green Lease Bestandes in den
betreuten Portfolien durch konsequente Verhandlung
entsprechender Klauseln bei jedem neuen Vertragsabschluss

Ganzheitliches Gebaudemanagement mit Starkung der
positiven Eigenschaften und Minderung der nachteiligen
Aspekte eines Objektes zum Wohle aller Nutzer, Nachbarn
und Besucher

Bewertung von ESG-Aspekten der Geschaftspartner und
Lieferanten bei Transaktionen und Bewirtschaftung
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FSG APPROACH | ACTIVE OWNERSHIP

. AT B AT RN T AR
MISSION SOZIALE INTEGRATION

Wir sind uns bewusst, dass unsere Investitionsberatung einen relevanten Einfluss auf die Gesellschaft hat. Wir férdern mit unserer Beratung auf Langfristigkeit
ausgerichtete Investments und stellen neben o6kologischen Aspekten auch die Qualitat einer Immobilie im Hinblick auf Nutzer, Community und das weitere
gesellschaftliche Umfeld in das Zentrum unserer Betrachtung.

T TS

STANDORT UND KONZEPT BERATUNG UND MOTIVATION KONTROLLE DER ZULIEFERER UND DIENSTLEISTER
+ Investitionen und Objektankaufe nur in urbanen, zentralen - stabile Mieterstrukturen und Einbindung von Mietern in +  Durchsetzung von sozialen Nachhaltigkeitsstandards bei
oder hervorragend erschlossenen Lagen bzw. Standorte mit Entscheidungsprozesse zur Steigerung der Motivation und Zulieferern und Dienstleistern
Sl:frgpnlj\c/hhaltlgen und genehmigten Planungskonzept fur Akzeptanz von ESG » Bevorzugte Beauftragung von lokal prasenten Unternehmen
Stetige Kommunikation mit den Mietern zur Identifizierung . Bevorzugte Nutzuna von lokalen Produkten
+ Positive Mitgestaltung von Stadtquartieren und Schaffung von Verbesserungspotenzialen im Objekt, die einer 9 9
von lebendigen Orten fur Leben, Arbeit, Kultur und Freizeit Steigerung des Nutzerkomforts dienen + Forderung innovativer Ansatze bei der Auftragsvergabe

mit unseren Immobilien - :
tunsere elefii Kontinuierliche Optimierung des Mieterbestandes zur

* Priorisierung von Gebaudekonzepten mit ausreichend Steigerung des Anteils von Mietern mit starkem sozialen
Grunflachen und Biodiversitat, Barrierefreiheit, Profil

Serviceangeboten und optimaler Anbindung an den OPNV s e (e e Dliarst s e me
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FSG APPROACH | ACTIVE OWNERSHIP

(" | ~ B I | |
2 MISSION VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

‘/ Wir weisen unsere Kunden deutlich auf Handlungsfelder in Bezug auf gute Unternehmensfihrung hin, decken Zielkonflikte auf und raten nachdricklich von Geschéaften
~ mit Partnern ab, deren Aktivitadten klar im Widerspruch mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (SDG) der UN stehen oder denen begriindet Verbindungen jedweder Art zu
kriminellen Personen oder Organisationen, Terrorgruppen oder bekannten Unrechtsstaaten unterstellt werden kénnen.

]
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PRUFUNG & BEWERTUNG BERATUNG UND UMSETZUNG BERICHTSWESEN

+ Beurteilung und Prifung der Nachhaltigkeitsmerkmale von + Handlungsempfehlungen zu Non-Financial Reporting, - Unterstutzung bei der Erstellung von Jahresberichten, von
Personen, Organisationen und Landern, mit denen ein Steuerung und Budgetierung von ESG-MaBnahmen auf Non-Financial Reportings sowie von Geldwéasche- und
direkter Geschaftskontakt besteht Gesellschaftsebene Risikoberichten

* Kontinuierliche Verfolgung von Veranderungen und - Identifizierung und Auswahl von Dienstleistern und - Stetiger Austausch und Zusammenarbeit mit dem
Neuerungen im Bereich Governance zur Starkung unserer Geschéftspartnern der betreuten Investmentvehikel nach Risikomanagement der Investoren und der Mandanten bzw.
Beratungsqualitat Governance-Kriterien der Alternative Investment Funds Manager

* Begleitung des Kunden oder des Alternative Investment - Sicherstellung der Konformitat der betreuten Gesellschaften
Funds Managers bei der Etablierung von Antikorruptions- mit den Leitlinien fur ordentliche Unternehmensfihrung der
und Geldwascheregeln sowie bei deren fortlaufender Mandanten und Investoren
Anpassung

* Beurteilung von Markt- und Landerrisiken im Hinblick auf
Governance-Themen

RE'DY?St 12| REInvest Group | ESG Statement | 2025

L DA B




Unser Anspruch ist der Aufbau
eines in jeglicher Hinsicht
nachhaltigen Portfolios.




,MANAGE TO GREEN"-CASE

London — 17 Philpot Lane / 13-21 Eastcheap / City of London

Ein besonders anschauliches Beispiel einer ganzheitlichen, nachhaltigen Objektentwicklung ist das Projekt , Eastcheap Court”
in der Londoner Innenstadt. Prominent eingebettet in seine Umgebung wird der Btirokomplex modernsten Workspace auf >
3.000 m? fur Mieter aus Bereichen wie z.B. der Versicherungs-, Werbe- oder Anwaltsbranche bereitstellen.

> OBJEKTINFORMATIONEN: > ANGESTREBTE GEBAUDEZERTIFIZIERUNGEN :
»  Erbaut 1999-2001 mit Erhaltung der historischen * BREEAM Excellent
Fassade + Smart Building Certification
 Buroflache: 3.050 m? +  Optimierung Energieausweis von “D" auf “B"

» Einzelhandelsflache: 1.060 m?

> BAULICHE MABNAHMEN:
+ Vollstandige Modernisierung der Buroflachen und Austausch der TGA;
* Verbesserung der GebaudeauBenhulle
+ Ersatz der Gasheizung und Kaltemaschinen durch VRF-System*
+ Umstellung auf Okostrom zur Dekarbonisierung des Objekts;
* Neugestaltung von Terrassen, Errichtung von Fahrradstellpladtzen und Umkleiden mit Duschen far hdchsten
Nutzerkomfort

> SMART BUILDING KONZEPT:

Ausstattung des Objekts mit digitalem Gebaudemanagementsystem und intelligenter, digitaler Infrastruktur von Siemens
als Voraussetzung fur umfangreichen Einsatz von Smart Building Apps durch den Mieter

> AUSZEICHNUNGEN UND SMART
ZERTIFIZIERUNGEN: CERTIFICATION

REInvest 2

* VRF (,Variable Refrigerant Flow") — ein Warmepumpensystem fur Heizung und Kihlung mit intelligentem Raumklimamanagement
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LGREEN INVESTMENT"-CASE

Projektentwicklung Oak House, Schiersteiner Berg, Wiesbaden

Mit dem Erwerb des Projekts "Oak House" hat REInvest einen neuen Meilenstein in Sachen nachhaltiges Investieren gesetzt. Das Objekt ist der erste
Bauabschnitt einer umfangreichen Quartiersentwicklung in Wiesbaden und bereits langfristig an zwei Behdrden vermietet, die mit der Anmietung
die im Gebadudeenergiegesetz (GEG) festgeschriebene Vorbildfunktion der offentlichen Hand bei der Erreichung von Energiesparzielen
wahrnehmen.

> OBJEKTINFORMATIONEN: > ANGESTREBTE GEBAUDEZERTIFIZIERUNGEN :
* ca. 34.200 m? Buroflache + DGNB Platin
* geplante Fertigstellung: 2024
*  Fernwarmeheizung
+ Teil der Quartiersentwicklung “Seven Gardens”

> NACHHALTIGKEITSMERKMALE:
*  Der Altbau wurde nach Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft zurickgebaut und recycelt
+ Der Baustellenbetrieb bertcksichtigt Abfall- und Rohstoffmanagement, Klimaneutralitat sowie die Minimierung von Larm- und Schmutzemissionen
+ Das Projektdesign und die Umsetzung beinhaltet ,Building Information Modelling” (BIM)
*  Modernste Verschattung und Dammung als Schutz vor Extremtemperaturen fur geringen Heiz- und Kuhlbedarf
* Viele Grunflachen und minimierte Flachenversiegelung
*  "Animal-Aided-Design” fur die Ansiedlung von Wildtieren

> SMART BUILDING KONZEPT:

Ausstattung des Objekts mit digitalem Gebaudemanagementsystem und intelligenter, digitaler Infrastruktur als
Voraussetzung fur umfangreichen Einsatz von Smart Building Apps durch den Mieter

> AUSZEICHNUNGEN UND
ZERTIFIZIERUNGEN:

* VRF (,Variable Refrigerant Flow") — ein Warmepumpensystem fur Heizung und Kihlung mit intelligentem Raumklimamanagement
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KONTAKT

REInvest Asset Managernent S.A.

Jonas Hafner
Chief Transformation Manager

REInvest Asset Management S.A.
1, Moartplaz
L-6635 Wasserbillig

jonas.hafner@reinvest-am.lu
T + 35226548 - 829
M + 352 621758 — 908

DISCLAIMER

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen wurden durch REInvest Asset Management S.A. nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt. Der Inhalt dieses Dokumentes dient lediglich Informationszwecken und stellt

kein Angebot zum Abschluss eines Anlageberatungs-, Rechtsberatungs- oder Steuerberatungsvertrages dar. Weiterhin stellt das Dokument kein Angebot und keine Aufforderung zu einer Transaktion, weder im Hinblick auf
Immobilien noch im Hinblick auf jegliche Finanzinstrumente, dar. Jede Haftung wird ausdrtcklich ausgeschlossen.

REInvest
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